Urlaubsabgeltung und Ausschlussfrist (auch Verfalls- oder
Praklusionsfristen)

21. August 2023

In fast allen Tarifvertragen, aber auch in vielen Arbeitsvertragen finden sich
sogenannte Ausschlussfristen. Das sind Fristen, nach deren Ablauf ein nicht geltend
gemachter Anspruch erlischt.

In der Regel lautet eine solche Klausel sinngemdll und auszugsweise:

,Alle Anspriiche aus oder in Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie
nicht innerhalb von drei Monaten nach Falligkeit in Textform gegeniiber der anderen
Vertragspartei geltend gemacht werden. Die Ausschlussfrist beginnt, wenn der Anspruch
fallig ist und der Anspruchsteller von den anspruchsbegriindenden Umstdnden Kenntnis
erlangt oder grob fahrldssig keine Kenntnis erlangt hat. Die Versdumung der
Ausschlussfrist fiuhrt zum Verlust des Anspruchs..”

Die Geltung derartiger Fristen fihrt haufig dazu, dass Anspriche des Arbeitnehmers
verfallen sind, weil der Arbeitnehmer im laufenden Arbeitsverhaltnis die
Auseinandersetzung mit dem Arbeitgeber flirchtet und erst nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses Anspriche geltend macht.

Einige wenige Anspriiche unterfallen diesen Ausschlussfristen nicht. Strittig war
lange, ob der Urlaubsabgeltungsanspruch als Ersatz fir nicht genommenen Urlaub nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses dazu zahlt.

Das Bundesarbeitsgericht vertrat die Auffassung, dass der Abgeltungsanspruch ein
Ersatz fir den eigentlichen Urlaubsanspruch ist und daher nicht verfallen kann. Mit
Aufgabe der sog. ,Surrogationstheorie” in der Rechtsprechung hat das geandert. Der
Anspruch auf Abgeltung des gesetzlichen Mindesturlaubs kann verfallen, obwohl der
gesetzliche Urlaubsanspruch selbst unabdingbar ist.

Das Urlaubsrecht hat aber, nicht zuletzt durch den EuGH, in der jiingeren Vergangenheit
sehr groBe Veranderungen erfahren. Auf die Hinweispflichten und die Folgen fir den
Arbeitgeber haben wir bereits in unserem letzten Artikel hingewiesen. Hat also ein
fehlender Hinweis des Arbeitgebers zum Verfall von Urlaub Einfluss auf einen
Abgeltungsanspruches nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses?

Dariber hatte das BAG am 31. Januar 2023 zu entscheiden.

Die Grundsatze, die das Bundesarbeitsgericht zu den Hinweispflichten des Arbeitgebers
im Rahmen der Urlaubsanspriche im bestehenden Arbeitsverhaltnis aufgestellt hat,
lassen sich auf die Behandlung von Urlaubsabgeltungsanspriche nach Beendigung des
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Arbeitsverhaltnisses nicht Ubertragen.

Die Urlaubsabgeltung kann trotz der EuGH-Rechtsprechung weiter einer Ausschlussfrist
unterliegen. Fristbeginn ist in der Regel das Ende des Arbeitsverhaltnisses. Bei
alteren Arbeitsverhaltnissen ist zu beachten, dass die Frist nicht mit dem Ende des
Beschaftigungsverhaltnisses beginnt, sondern fruhestens am 7. November 2018, weil dem
Arbeitnehmer erst seit der Entscheidung des EuGH vom 07. November 2018 zuzumuten sei,
den Arbeitgeber auf Urlaubsabgeltung in Anspruch zu nehmen.

Maria Kampfe-Kraus

= Handels- und Gesellschaftsrecht
= Privates Baurecht

= Forderungsmanagement

= Arbeitsrecht

= Verkehrsrecht

zuriick zur Ubersicht

Wir stehen Ihnen gerne im gesamten Bereich des Wirtschaftsrechts zur Seite, unter

anderem in den folgenden Bereichen:

= Arbeitsrecht
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- Baurecht (Privates)

= Erbrecht und Erbschaftsteuerrecht

= Familienrecht

= Forderungsmanagement

= Handels- und Gesellschaftsrecht
=« Mietrecht
= Steuerrecht und Steuerstrafrecht

= Unternehmensnachfolge

= Verkehrsrecht
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